Cartiera Olona DS02

DOCUMENTO della POLITICA
PER LA SICUREZZA E SALUTE SUL LAVORO (SSL)

Premessa

In data 19 novembre 2019 era stata sottoscritta la prima edizione del Documento aziendale della
politica per la sicurezza e salute sul lavoro.

A far data da giugno 2023 il nuovo Datore di lavoro per la sicurezza, Bosi Giuseppe, prosegue con
tale impegno sottoscrivendo il presente Documento.

CARTIERA OLONA opera nella sede di Gorla Minore (VA), Via G. Galilei, 6.

Qui svolge da anni la sua attivita che consiste nella produzione e vendita di cartoncino teso a base
di carta da macero destinato all’industria degli imballaggi in cartone in genere — attivita svolta a
ciclo continuo.

CARTIERA OLONA riconosce la necessita di definire una politica di prevenzione SSL, allo scopo di
poter indirizzare tutte le decisioni della Societa a tutti i livelli, affinché tutte le attivita lavorative
siano svolte con modalita tali da prevenire I'accadimento di incidenti e infortuni nell'ambito delle
stesse.

Definizione della politica di prevenzione

La politica di prevenzione definisce gli obiettivi generali ed i principi di intervento fissati dal Datore
di lavoro della Societa al fine di prevenire infortuni, incidenti o malattie professionali, oppure di
minimizzarne gli effetti.

Principio ispiratore della politica di prevenzione € la determinazione della Societa a perseguire
I'obiettivo, definito primario, di assicurare I'equilibrio tra i fini societari e le esigenze di salvaguardia
della salute e della sicurezza delle persone e dell'ambiente.

Da ci0 ne discende l'impegno della Societa ad operare nel rispetto della sicurezza dei propri
dipendenti o collaboratori e di quelli altrui (se in presenza di lavoratori di altre Societa), e di coloro
che accedono a qualsiasi titolo all'interno dei luoghi di lavoro e per la protezione dell'ambiente.

A tal fine il datore di lavoro, a nome della Societa, mette in atto dei necessari interventi tecnici e
organizzativi, per perseguire gli scopi prefissati.

La politica di prevenzione dei rischi e attuata attraverso listituzione di un sistema di gestione
operativo SGSL (Sistema Gestione sicurezza sul lavoro, che vede nel Responsabile del SGSL e nel
Servizio di prevenzione e protezione aziendale - insieme al Datore di lavoro per la sicurezza - il
punto di riferimento operativo essenziale.

Questo sistema sara integrato con gli altri sistemi di gestione aziendali.

I Preposti sono elementi essenziali per una pratica ed effettiva attuazione della politica di
prevenzione. Il SGSL si avvarra della collaborazione e consultazione del RLS (Rappresentante dei
Lavoratori per la sicurezza).

Principi di intervento della politica di prevenzione

Al fine di perseguire gli obiettivi stabiliti e minimizzare I'esposizione ai rischi, come
ragionevolmente ottenibile con lo stato delle conoscenze e della tecnologia, il Datore di lavoro con
la direzione aziendale si impegna, mettendo a disposizione risorse umane, strumentali ed
economiche, a perseguire gli obiettivi di miglioramento della sicurezza e salute dei lavoratori, come
parte integrante della propria attivita e come impegno strategico rispetto alle finalita pit generali
dell’azienda.
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II datore di lavoro rende noto questo documento e lo diffonde a tutti i soggetti dell'azienda e si

impegna affinché:

1. fin dalla fase di definizione di nuove attivita o nella revisione di quelle esistenti, gli aspetti della
sicurezza siano considerati contenuti essenziali;

2. i lavoratori siano formati, informati e sensibilizzati per svolgere i loro compiti in sicurezza e per
assumere le loro responsabilita in materia di SSL;

3. tutta la struttura aziendale (dirigenti, preposti, progettisti, impiantisti, servizi acquisti e
manutenzione, lavoratori, ecc.) partecipi, secondo le proprie attribuzioni e competenze, al
raggiungimento degli obiettivi di sicurezza assegnati affinché:

v

la progettazione delle macchine, impianti ed attrezzature, i luoghi di lavoro, i metodi
operativi e gli aspetti organizzativi siano realizzati in modo da salvaguardare la salute dei
lavoratori, i beni aziendali, i terzi e la comunita in cui 'azienda opera;

I'informazione sui rischi aziendali sia diffusa a tutti i lavoratori; la formazione degli stessi sia
effettuata ed aggiornata con specifico riferimento alla mansione svolta; questa attivita €
tesa a favorire il coinvolgimento dei lavoratori;

siano promosse la cooperazione fra le varie risorse aziendali, la collaborazione con le
organizzazioni imprenditoriali e con enti esterni preposti;

sia garantito il coordinamento con le Societa che prestano il proprio servizio presso Cartiera
Olona;

si faccia fronte con rapidita, efficacia e diligenza a necessita emergenti nel corso delle
attivita lavorative;

siano rispettate tutte le leggi e regolamenti vigenti, formulate procedure e ci si attenga agli
standard aziendali individuati;

siano gestite le proprie attivita anche con I'obiettivo di prevenire incidenti, infortuni e
malattie professionali. Siano indirizzate a tale scopo la progettazione, la conduzione e la
manutenzione, ivi comprese le operazioni di pulizia dei luoghi di lavoro, macchine e
impianti insieme al deposito ed utilizzo di prodotti chimici.

Gestione delle diverse attivita lavorative
La politica di prevenzione dei rischi si sviluppa secondo i seguenti principi:

v

svolgimento dell‘attivita seguendo dettagliate Procedure di sistema (PS) e di Istruzioni
operative (IST.OP) e Documenti di sistema (DS) che, tenendo conto dei pericoli e dei
rischi per il personale e per I'ambiente, stabiliscono le modalita di effettuazione in
sicurezza delle varie fasi operative, le precauzioni da adottare e i sistemi di protezione da
utilizzare;

rispetto delle leggi vigenti in materia, delle norme tecniche, delle specifiche e degli
standard nazionali ed internazionali;

adeguamento tempestivo alle nuove disposizioni legislative in materia di sicurezza e
ambiente;

adeguamento degli impianti e delle procedure a seguito di acquisizione di nuove
conoscenze tecniche, nuove esperienze o nuovi standard di sicurezza;

valutazione preventiva dei pericoli e dei rischi in caso di variazioni significative dell’attivita
svolta o dei prodotti presenti e utilizzati;

applicazione di procedure di controllo al fine di accertare la realizzazione della politica di
prevenzione ed alla verifica dell’efficienza e dell'adeguatezza delle misure adottate per la
prevenzione dei rischi e per la gestione delle situazioni di emergenza.

Impianti e strutture

Gli impianti, le attrezzature, i macchinari e le strutture sono realizzati, mantenuti e condotti
secondo standard di sicurezza, in relazione alle conoscenze ed alla tecnologia disponibile, e
secondo criteri che pongano la sicurezza al di sopra di altre considerazioni.

Gli impianti, le attrezzature, i macchinari e le strutture sono realizzati, mantenuti e condotti in
modo da assicurarne la compatibilita con la tutela della sicurezza e della salute delle persone e la
tutela dell’'ambiente.
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Formazione e Coinvolgimento del personale

Dato atto che per garantire la sicurezza € indispensabile la conoscenza approfondita dell’attivita e
dei pericoli ad essa connessi, il personale operante & adeguatamente informato e formato affinché
operi con piena cognizione dei pericoli e rischi presenti e metta in atto le procedure stabilite, sia
nella normale attivita che in caso di emergenza.

Il personale esterno che accede ai luoghi di lavoro €, per i medesimi motivi, informato dei pericoli
e rischi presenti e circa le procedure e le istruzioni cui attenersi, sia nello svolgimento dellattivita
che e chiamato a svolgere, sia in caso di emergenza.

L'informazione, la formazione e I'addestramento sono fattori essenziali per un effettivo
coinvolgimento dei lavoratori.

Organizzazione e Gestione della salute e sicurezza

Strumento operativo per |'attuazione dei Programmi di prevenzione e protezione con il supporto
del SGSL sono:

v il Manuale di Gestione Salute e Sicurezza sul Lavoro

v i vari Modelli (Documenti di sistema, Procedure del Sistema, Istruzioni operative, ecc.).

Gorla Minore, 30 giugno 2023

Il Datore di lavoro

Bosi Giuseppe
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